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In Verbindung mit Deiner heutigen Krankmeldung, bitte Wir Dich folgende Abwesenheit-  Side1/2
serklarung auszuflllen und an uns zurtick zu senden. Diese mufd spatestens am dritten
Tag nach Deiner Krankmeldung bei uns vorliegen.

Zeitgleich hast Du bitte Deine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung an uns zu schicken.
Diese muf3 bei uns spatestens am funften Tag Deiner Krankmeldung vorliegen.

Wir machen Dich darauf Aufmerksam, dass falls Du uns keine Abwesenheitserklarung
und Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung in den oben aufgefihrten Fristen zukommen laf3t,
dieses als unerlaubtes Vernbleiben betrachtet werden kann.

Dieses fluhrt mit sich das wir Dich ohne Kiindigungsfristen entlassen kénnen.

Mit freundlichen GrifRen
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JKS a/s
Redklgvervej 2 Side 2/2
6950 Ringkabing

Att. Sygelgn

Abwesenheitserkldarung
(vom arbejtnehmer ausfillen)

Name:

Strae/Hausnummer:

Postleitzahl/Stadt

Mitarbeiternummer:

Hiermit bestagige ich, meine Abweseheit von der Arbeit aus folgendem Grund:

[1 Krankheit ] Kinderkrankheitstag
[1 Arbeitsunfall [] Schwangerschaft
Meine Abwesenheit wird vorraussichtlich:__________ Tage dauern.

Die Abwesenheitserklarung hat uns spatestens am dritten Tag der Krankmeldung zu erreichen.
Die Abwesenheitserklarung kann auch via mail an sygeloen@jks.dk.

Datum: Mitarbeiter Unterschrift:

Vom Arbeitgeber auszuflllen:

Abwesenheitserklarung bei JKS erhalten am: von:

Die Angaben werden unter Einhaltung des danischen Strafgesetzbuches §279 der den Betrug umfasst, abgege-
ben. Es ist somit Strafbar, eine Krankheit als Abwesenheitsursache anzugeben, falls die Ursache eine Andere ist.
Wir machen Dich darauf Aufmerksam, dass falls Du uns keine Abwesenheitserklarung in den oben aufgeflhrten
Frist zukommen I&8t, dieses als unerlaubtes Vernbleiben betrachtet werden kann. Dieses flihrt mit sich das wir
Dich ohne Kiindigungsfristen entlassen kénnen.



